
附件3
海南省港口设施保安履约工作年度核验考评细则汇总表
港口设施:_                        港口设施经营人(盖章) __               港口设施保安主管:_       _    符合证书编号: _              
	 
   项目
分值
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	总 分

	
	港口设施保安基础工  作
	港口设施保安设施设备运行及维护
	通道出入
口和限制
区域的管理
	货物装卸活动和船舶港口服务业活动的管理
	薄弱环节
和存在问
题的整改
	港口设施保安训练演习
	保安事件预防和应对
	年度核验
和保安费
管  理
	

	满 分
	150分
	150分
	150分
	150分
	100分
	100分
	100分
	100分
	1000分

	自
查
情
况
	自查分
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	自 查
意 见
	单位负责人（签章）：                       日期：

	核查情况
	核查分
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	项  目
核查人签  名
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	核 查
意 见
	核查工作组负责人（签章）：                  日期：      


海南省港口设施保安履约工作年度核查考评细则
港口设施_                        港口设施经营人  __               __  港口设施保安主管_      _       符合证书编号 _          _  
	项目
	标准分
	核查内容
	核查办法及评分标准
	自查分
	核查分
	扣分及原因

	一、
港
口
设
施
保
安
基
础
工
作
	150
	（一）保安组织机构健全  （30分）
	港口设施保安组织机构不健全、不适应港口设施保安工作的需要（主要考察保安组织负责人的职位和组成人员的合理性），扣20分；调整不及时，扣10分。
港口设施保安主管未按规定程序选任，扣20分；未配备助理保安员，扣10分。
港口设施保安工作领导小组成员、港口设施保安主管及协助保安员工作的其他人员不明确在港口设施保安工作中的职责，每发现1人次（采用抽查的方式）扣10分。
保安组织未建立各类会议制度并执行的，扣10分。
	
	
	

	
	
	（二）保安规章制度完善（30分）
	未建立保安规章制度，扣20分；不健全，每缺一项扣5分。
未在本单位办公区域内适当位置设置保安组织、职责、运行制度等内容展板，扣10分。
未根据保安工作的发展需要和本港口设施落实保安计划的需要，对保安规章制度作及时完善的，发现一项扣10分。
保安规章制度未通过适当的形式发布、员工不了解的，扣10分。
	
	
	

	
	
	（三）教育培训到位（30分）
	未按照ISPS规则的有关要求完成港口设施保安培训，不具备履行其职责的港口保安管理、港口保安设备设施应用、港口保安风险分析等方面知识和能力的（以提供的证明材料为准），港口设施保安主管不满足要求的，扣20分；从事港口设施保安相关工作的人员不满足要求的，每1人次扣10分。（注：万吨级以上的港口设施应有六人以上具备履行保安职责方面的知识和能力，万吨级以下的港口设施应有三人以上具备履行保安职责方面的知识和能力） 
未建立年度培训计划（重点是内部培训计划），扣10分。
未按培训计划开展培训，扣20分；培训没有效果，港口设施员工对保安知识和本港口设施保安计划中的重要措施不了解，发现1人次扣10分。（检查采用随机询问、现场书面答卷等方式）
未对港口设施保安主管和保安重要岗位上的相关人员开展继续培训和提供继续培训机会，扣10分。
	 
	
	

	
	
	（四）评估报告和保安计划修订及时（30分）
	1. 港口设施保安主管未按规定的时间对评估报告和保安计划进行审查，并作好审查记录的，各扣10分。
2．未按规定程序对评估报告和保安计划进行局部修订，各扣10分。
3．评估报告和保安计划的局部修订未向港口行政管理部门备案，各扣5分。
4．港口设施发生需重新评估的重大变化，未及时申请重新评估，并对保安计划进行相应的修订，除此项30分全扣外，加扣300分。
	
	
	

	
	
	（五）文档资料管理规范
（30分）
	1. 未对保安文件资料和工作台帐进行规范管理，此项30分全扣。
2．未整理归档工作台帐，规章制度、会议记录、保安记录、合同协议、工作计划、培训记录等相关文件资料未整理归档的，每缺1项扣5分。
	
	
	

	二、
港
口
设
施
保
安
设
施
设
备
运
行
及
维
护
	150分
	（一）保安设施设备按照评估报告和保安计划的要求布设到位（50分）
	安全防范、安全检查以及出入口控制等保安设备等未按照本港口设施的评估报告和保安计划的相关要求布置到位，每发现一项扣10分。
围墙、栅栏等实体防范类的保安设施未按照本港口设施评估报告和保安计划布置到位，每发现一项扣10分。
现有的保安设施设备不符合港口设施保安工作要求，未增加投入，对保安设施设备进行持续改善，视情扣10—30分。
	
	
	

	
	
	（二）保安设施设备管理规范（50分）
	保安设施设备应有专门部门或人员管理，没有规定专门部门或人员进行专门管理的，有一项扣10分。
对保安设施设备有定期或不定期的维护制度，未建立维护制度的，有一项扣10分。
保安设施设备维护到位，现场检查设施设备的完好情况，发现一项不完好扣10分。（扣分不以设备设施的种类为标准，而是以单个设施设备的完好为标准，如CCTV监控设备，一个探头损坏扣10分，合计扣分，直至此项50分全部扣完）
4．保安设施设备维护和修缮有记录，没有记录的，有一项扣10分。
	
	
	

	
	
	(三) 通信联系方式畅通(50分)
	港口设施保安主管和助理保安员能保持24小时通信畅通，未能保持的，发现一人次扣10分。
港口设施保安组织（详见保安计划）的相关部门和相关人员备有有效的通信录，且做到保密，没有有效的通信录扣10分；未做到保密扣10分；电话号码不准确，每发现一例扣10分。
港口设施员工未熟悉港口设施保安主管联系方式，发现一人扣5分。
港口设施保安主管和领导小组组长联系方式变化，应提前十个工作日向港口行政管理部门报备，未按规定报备，发现一人次扣10分。
港口设施保安主管和助理保安员未熟悉与港口设施保安工作相关的外部通信联系方式（含各级港口行政管理部门和口岸查验部门、公安机关等，详见保安计划），每发现一人次扣5分。
	
	
	

	 三、
通
道
出
入
口
和
限
制
区
的
管
理

	150分
	（一）通道和出入口管理（80分）
	各出入口建立保安管理规定，并在显著位置公示，未建立管理规定的，缺一处扣10分；未公示的，每发现一处扣10分。
正常使用的入口和通道设置保安岗亭，未设置每处扣10分；其它入口和通道在不使用时被有效关闭，未有效关闭，每处扣10分。
未建立进港人员身份查验制度，未对临时来访人员进行登记的，扣10分。
未对进港人员随身携带的物品及进港车辆车载物品等进行一般性检查，每发现一次扣10分。
栅栏或围墙的两侧没有足够无障碍区域便于保安人员了望、观察，每发现一处扣10分。
	
	
	

	
	
	（二）港口设施保安限制区域的管理（70分）
	1. 建立完善的限制区域管理制度，未建立扣10分，不完善的扣5分。
2. 评估报告中确定的限制区域应有明确标识，并有醒目的中英文标识指明进入此类区域是受限制的，没标识的扣10分。
3. 限制区域的入口在使用时由保安人员加以守卫，在不使用时被有效关闭，使用时没有人值守，每发现一处扣10分；在不使用时未被有效关闭，每发生一处扣10分。
4. 在限制区域及其内部，未安排保安人员按要求进行巡逻并做记录的，扣10分。
5. 限制区域工作人员在工作期间未佩戴标识，每人次扣10分；非限制区域内的工作人员（包括来访者）进入限制区域未佩戴相关标识，每人次扣10分。
	
	
	

	四、
货物
装卸活动和船舶港口服务业活动的管理

	150分

	（一）货物装卸活动的管理（100分）

	未在港口设施的入口处建立货物检查制度、保安人员未对进港货物进行验货、验单，确保货、单相符，扣20分。
未在货物装卸作业之前或期间，采用目视和物理检查或其他扫描、检测设备与手段和方式，对货物 、货物运输单元和货物存放区进行常规检查，扣20分。
未建立和执行货物收发、保管记录及装卸等方面的管理制度及操作规范和危险货物记录清单，扣20分；资料不全，扣10分。
未在港口设施入口处设置经检查有疑问货物留滞区，以便实施更进一步的检查，扣20分。
港口设施保安主管不能全面了解所存放、装卸货物的种类、危险有害特性、应急措施及其在港口设施内的存放地点及其相应的安全措施，扣10分。
	
	
	              

	
	
	（二）船舶港口服务业活动的管理（50分）

	允许无《港口经营许可证》的服务经营商进入港区开展活动，每发现一次扣20分。
发现船舶物料未经检查、未经预订而被船舶接受的，每一次扣10分。
未做好船舶物料供应相关保安记录，扣10分。
港口经营人未与到港船舶港口服务业经营商签订保安协议，每一个未签单位扣10分。
在港口设施的入口处，未对船舶物料未采用目视和物理检查方式进行检查，每发现一次扣10分。
	
	
	

	 五、
薄
弱
环
节
和
存
在
问
题
的
整
改
	100分
	（一）查找
薄弱环节和存在问题（50分）
	通过训练、演习和定期不定期的检查，查找薄弱环节，每年不少于6次（以检查记录等为准），每缺一次扣10分。
现场检查，发现存在重大保安隐患，每一项扣30分。
做好新发现的薄弱环节的记录，并对评估报告和保安计划作相应的修订，未记录扣10分，未修订扣10分。
	
	
	

	
	
	（二）薄弱环节和存在问题的整改（50分）
	《港口设施保安计划》中确定的薄弱环节，有规定整改时间的，在规定时间内完成，未在规定时间内完成的，每一项扣10分；持续改善的项目，未做到持续改善，每一项扣10分。
各级港口行政管理部门在考评检查过程中提出的薄弱环节、整改事项以及本港口设施在自查中发现的薄弱环节没有按期落实整改的，每一项扣20分。
对各级港口行政管理部门下达的整改事项没有反馈意见的，每一次扣10分。
	
	
	

	 六、
港
口
设
施
保
安
演
习
训
练

	100分
	（一）按要求组织保安训练演习（50分）
	制订保安训练方案，应报有关港口行政管理部门备案；未编制训练方案的，扣10分；未报有关港口行政管理部门备案扣10分。
2. 每年组织不少于四次的保安训练，少一次此项100分 全部扣完；训练相隔时间超过三个月，每一次扣30分。训练间隔时间超过十八个月每一次扣50分
3. 港口设施经营人或管理人不参加或不配合各级港口行政管理部门组织的保安演习，每次扣30分。
	
	
	

	
	
	（二）按要求开展保安训练演习（50分）
	未按方案开展保安训练和演习，过程简单，每次扣20分。
没有对保安训练演习过程进行详细记录，每次扣10分；没有影像资料，每次扣10分。
保安训练演习没有评估和总结，每次扣10分。
对保安训练演习过程中发现的缺陷或问题未制定相应的整改对策与措施，每次扣20分。
凡组织开展实战式训练演习，每次加50分。
	
	
	

	七、
保
安
事
件
预
防
及
应
对
	100分
	（一）依据保安计划细化应急反应程序，编制应急预案（50分）
	未建立完善的应急预案，扣10分。
应急预案涉及的相关部门和人员明确其职责，不明确的，每人次扣10分（采用抽查的办法）。

	
	
	

	
	
	（二）保安事件的应对（50分）
	人员、车辆撤离路线和集合地点的标识未在适当的位置标注，扣20分。
未建立保安事件报告程序，扣10分。
港口设施工作人员不熟悉报告程序，每人次扣10分（采用抽查询问的方式）。
	
	
	

	 八、
年
度
核
验
和
保
安
费
管
理

	100分
	（一）保安符合证书年度核验规范（50分）
	港口设施经营人或管理人，未按时提出核验申请扣10分。
上年度核验时提出相关整改意见，未按时整改落实的，扣20分。
核验申请材料不符合要求，被港口行政管理部门退回2次（不含2次）以上的，扣20分。
港口设施经营人的港口设施保安年度核验工作未采用多媒体形式进行汇报的，扣10分。
	
	
	

	
	
	（二）港口设施保安费收取使用规范（50分）
	未按规定收取港口设施保安费的，扣50分；少收、多收或漏收，每项扣10分。
未建立规范的港口设施保安费收支台帐，接受港口行政管理部门的监督管理，帐目混乱，扣20分。
收取的港口设施保安费未按规定用途使用的，发现一例扣20分。
	
	
	


填   表  说   明
    1.本表采用1000分制，800分以上的为合格，900分以上为优秀，低于800分的（不含800分），被考评单位应在证书规定的核验期间内进行整改后申请复核，复核分数再次低于800分的，本年度审核为不合格；

    2.自查分和自查意见由被考评单位填写；

    3.考核分及考核意见由核查组负责填写；

    4.若出现项目中扣分值为负数时，以扣完该项目的最大分值为准；

    5.本《海南省港口设施保安履约工作年度核验考评细则汇总表》请双面打印。
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