
附件2
[bookmark: _GoBack]海南省800公里以上省际道路客运班线安全风险评估评分表
企业名称：                                                线路名称：
	序号
	评估项目与指标
	评估分值
	扣分标准
	评分方法
	扣分原因
	评估
得分

	1
	线路
10分
	营运里程
	营运里程超过800公里部分
	4
	每超出100公里扣0.2分，不足100公里的，按100公里计算扣分。
	卫星导航数据或开车沿运行线路实地看。
	
	

	2
	
	途经高
风险路段
	事故易发路段
	1
	每经过一处事故易发路段扣0.2分。
	卫星导航数据或沿运行线路实地踏查，核查申请人提供的线路沿线安全隐患路段的示意图，并附起点至讫点单程视频录像等实际线路考察情况作为佐证。
	
	

	3
	
	
	特长隧道情况
	1
	每经过一处特长隧道扣0.2分。
	
	
	

	4
	
	
	特大桥情况
	1
	每经过一处特大桥扣0.2分。
	
	
	

	5
	
	
	连续下坡情况
	1
	每经过一处连续下坡扣0.2分 。
	
	
	

	6
	
	班线运输计划
	夜间运行
	2
	夜间（22 时至次日6时）实行接驳运输不扣分；凌晨2-5时停车休息不扣分。
	通过交通运输部接驳运输管理系统查看,查看企业监控视频。
	
	

	7
	
车辆
20分
	车辆基本情况
	行驶里程超出80万公里部分
	3
	每超过5万公里1辆车扣0.2分（不足5万公里的，按5万公里扣分）
	查看车辆档案及里程表。
	
	

	8
	
	
	使用年限超出8 年部分
	3
	每超过1年1辆车扣0.5分（不足1年的，按1年扣分）
	查看车辆档案及行驶证
	
	

	9
	
	
	车辆为卧铺客车
	1
	车辆方卧铺客车,此项不得分。
	查看车辆行驶证
	
	

	10
	
	
	核定载客人数超过 57 人
	1
	核载人数超过57人的，此项不得分。
	查看车辆行驶证
	
	

	11
	
	安全装置配备
	电子稳定性控制系统
	2
	未配置的，每辆车扣1分。
	查车辆档案看车辆说明书及实车配置情况。
	
	

	12
	
	
	车道偏离预警
系统
	2
	未配置的，每辆车扣1分。
	查车辆档案看车辆说明书及实车配置情况。
	
	

	13
	
	
	胎压监测系统
	2
	未配置的,每辆车扣1分。
	查车辆档案看车辆说明书及实车配置情况。
	
	

	14
	
	
	爆胎应急安全
装置
	2
	未配置的,每辆车扣1分。
	查车辆档案看车辆说明书及实车配置情况。
	
	

	15
	
	
	智能视频监按
装置
	2
	未配置的，每辆车扣1分。
	查车辆档案看车辆说明书及实车配置情况。
	
	

	16
	
	经营模式
	车辆经营模式
	2
	车辆实行公车公营或者公司化经营的得分。
	查看有关协议合同。
	
	

	17
	

从业人员
30分


	已聘用线路驾驶员
	诚信考核情况
	3
	未参加诚信考核的，每人扣1分；
	抽查驾驶员档案及有关培训记录。
	
	

	18
	
	
	继续教育情况
	3
	未参加继续教育的，每人扣1分
	抽查驾驶员档案及有关培训记录。
	
	

	19
	
	关键岗位从业人员配备情况



	企业主要负责人和安全管理人员通过考核情况
	8
	1.主要负责人未通过安全考核，扣2分；                                           2.专职安全生产管理人员未通过安全考核，扣2分；                                                                3.企业主要负责人和安全管理人员未按要求开展入职和年度培训的，发现一人扣1分，最高扣4分。
	抽查从业人员档案及有关培训考核记录、合格证明等。
	
	

	20
	
	
	专职安全生产管理人员配备
情况
	6
	未按规定配备专职安全管理人员，每缺1人扣分，扣完为止。专职安全管理人员配备标准：对于300辆（含）以下客运车辆的，按照每30辆车1人的标准配备，最低不少于1人，对于300辆以上客运车辆的，按照每增加100辆增加1人的标准配备）。
	查阅企业相关文件及劳动合同
	
	

	21
	
	
	动态监控人员配备情况
	6
	1.未按要求配备专职道路运输车辆动态监控人员（原则上按照监控平台每接入 100辆车1人的标准配备，最低不少于2人），扣 3分；
2.未建立动态监控管理制度，扣3分；
3.车辆运营时间未按排态监控人员值班扣2分。
	查阅企业相关文件及劳动合同
	
	

	22
	
	
	车辆技术管理人员配备情况
	4
	1.未按要求设置车辆技术管理机构（拥有20辆及以上客运车辆的客运企业应当设置），扣2分；
2.未按规定配备专业车辆技术管理人员（原则上按照50 辆车1人的标准配备，最低不少于1人），扣2分。
	查阅企业相关文件及劳动合同
	
	

	23
	

管理制度
20分
	安全生产责任制落实情况

	落实各岗位生产责任考核情况
	4
	未按规定制定并落实安全生产责任制管理、安全生产目标责任书、安全生产一岗双责、企业主要负责人的安全生产职责、企业安全生产管理机构和安全管理人员的职责等规定，每缺1项扣0.5分。
	对照要求查看有管理制度、相关档案、台账、记录。
	
	

	24
	
	
	按规定投入并使用安全生产资金情况
	3
	1.未设立专项资金不得分；
2.资金提取比例不达标的扣2分；
3.不按规定用途使用的发现一次扣1分。
	查看企业有关财务专项资金提取和使用情况记录。
	
	

	25
	
	驾驶员和车辆安全生产管理制度执行情况

	制定并落实《道路旅客运输企业安全管理规范》制定的驾驶员和车辆管理制度情况
	3
	1.未按要求制定并落实客运驾驶员聘用、岗前培训、安全教育培训及考核、从业行为定期考核信息档案管理、调离和辞退、安全告诫、定期体检和防止疲劳驾驶等管理制度要求，每1项扣0.5 分；                                          2.未按规定制定并落实客运车辆选用管理、车辆技术管理机构设置和专业车辆技术管理人员配备、车辆技术档案管理、车辆维护、车辆技术状况检查、检测及审验、车辆改型及报废、车辆停放安全管理等制度，每缺一项扣0.5 分。
	1.查阅企业培训记录及驾驶员档案；                 2.查企业相关文件、车辆相关管理规定及车辆技术档案。
	
	

	26
	
	安全生产操作规程执行情况
	依据《道路旅客 运输企业安 全管理规范》要求，制定以及落实安全生产操作规程情况
	4
	未按要求制定并落实安全生产操作程、客运驾驶员行车操作规程、车辆日常安全检查和日常维护操作规程、车辆动态监控操作规程、乘务员安全操作规程以及其他操作规程，每缺 1 项扣 1 分。
	查企业制定的相关操作规程
	
	

	27
	
	安全生产监督检查制度执行
情况

	安全风险管控和隐患排查治理双重预防机制
	3
	未制定并落实车辆动态信息处理与分析、安全风险辨识评估和隐患排查治理、安全生产社会监督、安全生产事故应急处置、应急救援等制度的，每缺一项扣1分。
	查有关制度文件和工作台账、记录
	
	

	28
	
	
	动态监控管理
	3
	1.动态监控平台未实现高风险路段安全提示、全程分段限速设置及提醒、驾驶员身份识别及驾驶时间记录等功能的，每项扣1分。
2.驾驶员未按规定换班休息的，每发现一起扣1 分。
	查有关工作记录
	
	

	29
	

运营现状
20分

	安全生产责任事故
	近3年道路客运生产安全责任事故情况
	6
	线路近3年每发生1起一般道路客运安全生产责任事故扣1分，扣完为止；每发生1起较大道路客运安全生产责任事故扣2分，扣完为止；发生重大以上道路客运安全生产责任事故的不得分。
	核查近3年全业安全生产责任事故情况。
	
	

	30
	
	质量信警考核情况
	近3年质量信誉考核结果
	4
	近3年企业质量信誉考核结果有不合格或基本合格记录的，此项不得分。
	核查近3年企业质量信餐考核结果情况
	
	

	31
	
	车辆违法违规经营情况
	上一年度交通违法行为次数
	6
	线路车辆上一年度每发生1次交通违法或违规经营行为扣0.2分，扣完为止。
	查看违规记录情况。
	
	

	32
	
	
	凌晨2时至5时违规通行次数
	4
	线路车辆上一年度每违规通行1次，扣 2 分。
	查看违规记录台账。
	
	

	33
	合计
	
	——
	——
	——
	


备注：根据扣分标准据实扣分，最高不超过该项评估分值。
29
