
附件2
海南省小微型
客车租赁企业质量信誉
考核档案
（XXXX年度）
企业名称：             
备案编号：             
档案编号：             
考核单位：             

小微型客车租赁企业年度考核明细表
	备案编号
	
	检查时间
	

	检查地点
	
	检查人员
	

	考核项目
	序号
	扣分
	扣分原因

	（一）
经营主体
	1-1
	
	

	
	1-2
	
	

	（二）
经营场所
	2-1
	
	

	
	2-2
	
	

	
	2-3
	
	

	（三）
租赁车辆
	3-1
	
	

	
	3-2
	
	

	（四）
租赁服务
	4-1
	
	

	
	4-2
	
	

	
	4-3
	
	

	
	4-4
	
	

	
	4-5
	
	

	（五）
安全管理
	5-1
	
	

	
	5-2
	
	

	扣分合计
	
	剩余分值
	


	考核项目
	序号
	得分
	加分理由

	鼓励条款

	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	加分合计
	
	总计分值
	

	整改内容

	

	检查考核意见：
检查人员签字：
年  月  日
	被检单位意见：
负责人签章：
年  月  日


小微型客车租赁企业年度考核汇总表
（XXXX年度）
	考核时间
	
	考核地点
	

	考核人员
	
	考核企业
	

	序号
	考核项目
	扣分
	得分
	备注

	1
	经 营 主 体
	
	
	

	2
	经 营 场 所
	
	
	

	3
	租 赁 车 辆
	
	
	

	4
	租 赁 服 务
	
	
	

	5
	安 全 管 理
	
	
	

	8
	鼓励引导项
	
	
	

	年度考核分值总计
	
	
	

	被考核单位意见

	签章：
年  月  日

	考核单位意见

	盖章：
年  月  日


汇总表填表说明
1.该表为汇总年度质量信誉考核评价，记录考核结果的年度考核情况汇总表，年度考核周期结束后由质量信誉管理考核主责单位填写。
2.考核项目“扣分”和“得分”栏应分别填写考核周期内历次检查考核的各项积分。
3.“年度考核分值总计”栏应填写考核项目扣分和得分的汇总分值，其中年度考核分值总计中的“得分”为年度考核的分值。
4.“考核单位意见”一栏应填写被考核单位的年度考核结果和总体评价，如：“该企业年度考核最终得分为90分，综合考核结果为A级”；质量信誉考核主管部门加盖单位公章。
5.“被考核单位意见”一栏应填写对考核结果的意见，如：“同意考核结果”，负责人签字并加盖被考核单位公章。
6. 质量信誉管理考核结果共分4个等次，其中得分90分（含90分）以上、89-80分的、79-70分以上的，分别为A、B和C；得分不足69分（含69分）的为D。
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