海南省公路工程业内认可人才

认定办法（试行）

第一条  根据中共中央印发《关于深化人才发展体制机制改革的意见》、中央组织部等部门印发《关于支持海南开展人才发展体制机制创新的实施方案》等文件精神，结合省公路工程行业实际，制定本办法。

第二条  省公路工程业内认可人才认定对象为在海南公路工程领域有关企事业单位工作的人员，一般应当在60周岁以下。在职公务员、参照公务员法管理单位工作人员和离退休人员不列为认定对象。

第三条  认定对象应同时满足下列基本条件和资格条件：
（一）基本条件

1.大学本科学历及以上；

2.围绕海南省公路项目建设开展管理、技术或服务保障工作。
（二）省公路工程业内认可人才除应当满足基本条件外，还应同时具备下列资格条件之一：

1.已认定为高层次A、B、C、D、E类人才，或入选海南省515人才工程等人才。

2.承担公路工程项目(连续三年年均累计建设规模10亿元及以上)的建设管理、勘察设计、监理、施工、检验检测等的企事业单位的中层及以上管理人才、高级职称人才和高级技能人才。

第四条  省公路工程业内认可人才每年集中受理认定一次。
第五条  省公路工程业内认可人才认定程序：

（一）个人申报。个人须如实填写申报表向所在单位提出认定申请，并对照认定条件提供有关证明材料。
（二）单位推荐。申报人所在单位要对申报人上报的材料进行审核，并在本单位进行公示。公示期限不少于5个工作日。公示无异议后，由所在单位向省交通运输厅推荐申报。对公示期间群众反映的问题，所在单位要认真调查核实，调查结果不影响其申报的，方可推荐申报。
（三）初审受理。省交通运输厅对各单位提交的申报材料进行初审，审核内容包括申报人是否符合基本申报条件、申报材料是否齐全等。

（四）评审认定。省交通运输厅负责组织专家评审。选取5名专家组建专家评审小组，其中3名专家从厅交通运输领域工程技术人员职称评审委员会专家库中随机抽取，2名专家从交通系统外选取。评审专家均需有副高级以上职称。经专家评审小组认定的人员应当予以公示，公示期不少于5个工作日。公示期间存在争议的，经调查核实且调查结果不影响认定的，方可确定为省公路工程业内认可人才；公示期满没有异议的，确定为省公路工程业内认可人才。

第六条  省交通运输厅负责统筹协调、组织推进认定管理工作，具体由厅人事教育处会同公路处组织实施。

第七条  省交通运输厅建立海南公路工程业内认可人才库，对经认定人才进行入库管理，提供人才信息共享等服务。
第八条  各用人单位应加强对海南公路工程业内认可人才继续教育培训和技术交流。

第九条  有下列情形之一的，取消省公路工程业内认可人才认定资格。
（一）违反规定出国（境）逾期不归的；
（二）被列入严重失信主体名单的；

（三）伪造证书、业绩弄虚作假的；

（四）受纪检监察机关审查调查并给予严重警告以上处分的；

（五）受到刑事处罚的；
（六）其他不适宜继续认定的情形。
第十条  人才认定实行回避制度。人才认定工作人员、评审专家与被评审人员之间不得存在直接或间接利益关系，不得存在夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系。如存在前述可能影响公正认定关系的，应当主动报告并回避。
第十一条  本办法由省交通运输厅负责解释。
第十二条  本办法自印发之日起施行，有效期1年。
2

